De brugte
magt 29
gange: Aret
efter var de
nede panul

MAGT: Alholmhjem-
met var nedt til at
bruge magt over

for en beboer 29
gange i hygiejnesi-
tuationer, det forste
ar han boede pa
hjemmet. Men sidste
ar var det ikke nod-
vendigt en eneste
gang, fordi han nu
er faldet til og stoler
pa personalet.

Af Per Skovkjeer Sand

HILLER@D: Antallet af mag-
tanvendelser streog i vejret
i 2020 pa eeldreomradet pa
grund af en enkelt beboer,
som personalet pa Alholm-
hjemmet var nedt til at bru-
ge magt over for i forbindel-
se med hygiejnesituationer.

Men i 2021 har Alholm-
hjemmet ikke indberettet
en eneste magtanvendelse,

fremgar at af »Arsberetning
for magtanvendelse i 2021«
pa eldre- og sundhedsom-
radet, og pa hele omradet er
antallet 11.

De nul indberetninger pa
Alholmhjemmet skyldes, at
beboeren er faldet til, forkla-
rer plejehjemsleder Kirsten
Gosvig.

- Han har faet det meget
bedre. Han har faet tillid
til os, og vi far lov at hjaelpe
ham med personlig hygiej-
ne. Han kan lide at veere der,
oghan begynder ogsa at tage
kontakt udadtil, fortaeller
hun.

- Nar han kommer ud af
sin lejlighed, sa tager han
kontakt til de andre beboere
og til personalet. Han kan
komme ud og tage en bolle.
Han ter at ga ud i vores lille
verden pa Alholmhjemmet,
og han gar ud og kigger pa
grisene og hilser pa dem,
han maeader, siger Kirsten
Gosvig.

Det har taget tid for beboe-
ren at falde til.

- Vi har brugt et ar pa at

v
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Kirsten Gosvig er plejehjemsleder pd Alholmhjemmet.
Foto: Allan Naorregaard




Personalet sd sig nedsaget til at bruge magt over for en beboer hele 29 gange, det farste ér borgeren boede pd Alholmhjemmet. | 2021 blev

der ikke indberettet en eneste magtanvendelse.

knakke koden lgbende, si-
ger Kirsten Gosvig.

Beboere skal falde til

Det er normalt, at det tager
tid at falde til for nye bebo-
ere.

- Vi ser det jeevnligt, nar
de flytter ind. Nogle er klar
pa en uge, og de fleste skal
nok have en maneds tid.
Det afhanger af hvor hardt
ramt de er af deres demens-
sygdom, og hvad de ellers
har med i bagagen, siger
Kirsten Gosvig.

Helt generelt, sa bruger
Alholmhjemmet kun magt
i yderste konsekvens. Det
kan for eksempel vaere ved
darlig hygiejne, som kan ga
ud over borgerens sundhed.

- Vier et demenshus og for
nogle beboere kan det tage
lang tid, inde de foler sig
trygge ved at vi laver nedre
hygiejne, for eksempel ble-

skift, og vi kan ikke have at
de gar rundt og har darlig
hygiejne med for eksempel
affering i bleen, siger Kir-
sten Gosvig.

Derfor sker det, at perso-
nalet er nedt til at anvende
magt i perioden fra bebo-
erne flytter ind pa pleje-
hjemmet og til de er faldet
til og foler sig trygge ved at
fa hjeelp til personlig pleje.
Inden personalet bruger
magt, forsager de alt andet.
Det er for eksempel at vente
en halv time og se, om det
kan lade sig gore pa det tids-
punkt, eller at fa hjeelp af en
kollega.

Og i 2021 er der altsa ikke
indberettet en eneste magt-
anvendelse pa Alholmhjem-
met.

- Nej. Vi har ikke haft de
derrigtigt sveere borgere. Vi
har haft nogle, hvor vi har
ventet en halv time, eller

har ventet til kollegaen kom,
sa hun kunne prove. De far
ikke lov at ga en halv dag
med affering i bleen, men
de kan godt ga en halv time,
forklarer Kirsten Gosvig.

Nattevagtinattoj

Som eksempel pa, hvor
meget personalet gor for
at undga magtanvendelse
nevner Kristen Gosvig en
beboer, som ikke ville have
nattej pa.

- Vi havde en nattevagt,
som tog nattegj pa og sagde,
at nu skal vi i seng. Sa satte
aftenvagten sig pa senge-
kanten ved siden af borge-
ren, og sa begyndte hun lige
sa stille at tage nattej pa,
fordi nu kunne hun se, at
nattevagten havde gjort det,
forklarer Kirsten Gosvig.

Magtanvendelse giver et
lille traume hver gang og
saetter sig i kroppen, for-
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TVANG: En stor
stigning 1 brugen
afmagti Xldre
og Sundhed i 2020

skyldes, atder blev  onsdag

ningen for magtanvendelse |
2000 - Eldre og Sundheds K
sberemingen er med |
somet orienteringspunktpa
okonomiudvalgets made pa

29 magtanvendelser mod dement
beboer pa Al

anvendt magt over
for en beboer pa
Alholmhjemmet 29
gange 1 2020 i for-
bindelse med hygiej-
nesituationer.

AfPer SkovkjaerSand

HILLF™ x 29 ﬁbn@é nuitte
n ‘pé olmbjem-
‘nagt over for &

o i fre?

Den enkelte sag fra Al-
holmbjemmet, som er et
demens-plejphjem, gor, at
det samlede antal sager om
magtansvendels i 2020 er
steget kraftigt i forhold til
tidligere &r.

Imens der i 2008 var 24
indberetninger om magtan-
vendelse inden for @ldre- og
sundhedsomradet, og der i
2019 var 25 indberetninger,
shvar deré4 indberetninger
i2020. Det er 59 flere indbe-
retninger om magtanven-
delr  2020end dret for. Men

soyderligereindebe-
T om magtanven-
1des altsd en enkelt
Alholmhjemmet.
‘osvig er v
* Alhe”

hun ikledte sig badedragt Obel siger:
bad, - Ingen brugermagt uden merksomme, nAr der er
-ore atdet ersidste udv-rogaltid mange magtanven” er pa

- isamridmed
- Ligeso~ asvig na Thorholm.

Omsorg ogmagt: Personalet pd
Hillerads plejehjem gor ait, hvad
de kan for atundgdmagtanwen-
delse over fordemente beboere,

mendet kan ke heftundaes
Foto: Thomas Olsen

der er flere borgere som har
| haft detsvart.

Udvalgyville orienteres
Formand for Omsorg og
Livskraftsudvalget i kom-
munen Christina Thorholm
(Rifortller. atudvalget har
bedt om og faet en oriente-
ring fra forvaltningen om
den konkrete sag og er ble-
vet betrygget i, at persona-
let pd Alhclmbjemmet har
vEret si nEnsomme som
mmligt og hele iden har eva-
lueretindsatsen overfor den
péag=ldende borger

- Vi gkal altid veere op-

et mennedke, sip “isti-

- Personal at
“arebyge-

Sddan skrev vii 2021 om magtanvendelser i 2020.

Udsnit af Frederiksborg Amts Avis

Foto: Jens Wollesen

klarer Kirsten Gosvig, og
derfor er det absolut sidste
udvej.

En made at undga det paer
gennem uddannelse.

Hver tredje pakursus

20 af de 60 medarbejdere pa
Alholmhjemmet har veeret
pa kursus dette forar for at
laere metoder til at undga
magtanvendelse. Kurserne
er i to metoder, som hedder
ICDP og Martemeo. ICDP
star for Individual Develop-
ment Childcare Programme,
og denne metode udviklet til
bern overferes nu ogsa til
ldreomradet.

- Og det virker bare, siger
Kirsten Gosvig.

Nogle medarbejdere har
ogsa veaeret pa kursus i Mar-
temeo. Denne metode er ud-
viklet ogsa til bern og siden
overfort til 2ldreomradet.

Undervisningen i begge
metoder anvender film til at
belyse den teori, som medar-
bejderne laeser. Ved at filme
en helt almindelig interak-
tion mellem medarbejder
og beboer i et par minutter
kan deltagerne pa kurset
tale om, hvad der fungerer
at gore i relationen, og hvad
der ikke fungerer.

- Sa viser vi filmen i sma
grupper og snakker om te-
orien med fokus pa, hvad
der er godt, siger Kirsten
Gosvig.

- Det hele handler om at
understotte relationen, si-
ger hun.

Metoderne til at fa en god
kommunikation i ICDP-me-
toden er blevet brugt sam-
men med borgeren, der var
arsag til de mange magtan-
vendelseri2020.

- Det har vi brugt pa ham,
og det har gjort en kem-
pe forskel, siger Kirsten
Gosvig.

Et eksempel pa, hvordan
man kan forbedre forhol-

/ldre og sundhed

B 2019: 25 indberetnin-
ger

B 2020: 64 indberetnin-
ger

B 2021:11indberetnin-
ger

Mulige arsager til faerre
indberetningeri2021:

B - Fokus pa at forebyg-
ge magtanvendelser

B - Nedlukning pga.
corona har skabt rolig
hverdag pa pleje-
hjemmene

B -Det harikke veeret
muligt at samle og
underviser i magtan-
vendelser, sa der kan
vaere personale, der
ikke har faetindberet-
tet magtanvendelser

Kilde: Arsberetning for magt-
anvendelse 2021, /Aldre og
sundhed

Det specialiserede
voksenomrade:

® 2018:19indberetnin-
ger

B 2019:11 indberetnin-
ger, hvoraf 10 blev
vurderet som ikke at
veere magtanvendelse

Indberetninger i
Hillerad Kommune

B 2020: 14 indberetnin-
ger

B 2021:20indberetnin-
ger

B Indberetninger 2021
fra Hillerad Kom-
munes egne sociale
tilbud: 1

B Indberetninger2021
fra private og gvrige
kommunale/ - regio-
nale sociale tilbud: 19

B 13sagerhandlerom
fastholdelse, og 7 af
dem varindberetnin-
ger paden samme
borger

B To magtanvendelser
var der ikke hjemmel
til: Det var etindgreb
ingdveerge og etind-
greb for at forhindre
voldsom selvskade og
afveerge slag.

B Toandre magtanven-
delser var vurderet
som“ikke lovlige”
Den ene indberet-
ning omhandler ikke
godkendt ransagning
af veerelse, og den
anden er ulovlig
fastholdelse, hvor der
ikke er anledning til at
fastholde.

Kilde: Arsberetning 2021 for
magtanvendelse inden for
det specialiserede voksen-
omrdde

det er at give et valg, som er
overskueligt.

- I stedet for at abne skabet
og sperge, hvad vil du have
pa, sa kan man tage to tre-
jer ud og spearge, hvilken vil
du have pa. Det handler om
at understotte dem i alt det,
de kan, frem for det, de ikke
kan, siger Kirsten Gosvig.

Godt, nardetlykkes
Aldrechef Hella Obel for-
teeller, at medarbejdere pa
Alholmhjemmet, Skovhu-
set, Bauneparken og Lions
Park plejehjem har vaeret pa
kursus i Martemeo og ICDP
som en del af projektet “Om-
sorgognaervear”.

Ligesom tilbagemeldin-
gerne er positive fra Al-
holmhjemmet, sa er de det
ogsa fra Skovhuset, forteel-
ler eeldrechefen.

- De kan meerke, at de har
faet nogle nye redskaber,
forklarer Hella Obel.

Meldingen fra Alholm-
hjemmet om, at ICDP-meto-
den har virket i forhold til
beboeren, som der tidligere
blev anvendt magt over for,
er @ldrechefen meget glad
for.

- Det er rigtig, rigtig godt,
nar vi finder ting, der lyk-
kes. sicer Hella Obel.

Alholmhjemmet har segt
om penge fra en intern pulje
til ogsa at sende alle aften-
vagterne pa kursus i ICDP,
og Hella Obel fortaeller, at
pengene netop er blevet be-
vilgetiden forgangne uge.

Formand for Omsorg og
Livskraftsudvalget i Hil-
lerod Kommune Christina
Thorholm (RV) er ogsa rig-
tig glad for, at antallet af
magtanvendelser er faldet
pa eeldreomradet, fordi en-
hver magtanvendelse er et
overgreb mod det enkelte
mennesker.

At metoderne, som perso-
nalet bliver efteruddannet i,
virker, er godt.

- Jegbliver enormt glad for
athere det. Vived ikke altid,
hvad vi ger, selvom vi tror,
vi gor det bedste i forhold til
et andet menneske. Nar vi
ser og analyserer den inter-
aktion, vi har, sa kan vi til-
passe indsatsen til det men-
neske, vi har i henderne,
siger Christina Thorholm.

- Det er vigtigt, at vi hele
tiden har opmarksomhed
pa kompetenceudvikling af
medarbejderne. Vores for-
valtning seger hele tiden
midler, sa vi kan kompeten-
ce-udvikle mere, end vi el-
lers kunne. siger hun.



