Om resiliens, relationer og hab -
om at klare sig pa trods




Fredag d. 1.marts 2024

 Formal: At preesenterer en forstaelse af mestringsbegrebet
ud fra resiliensrammen — med fokus pa relationer og hab

« Ambition: Eftermiddagen skal give bade teoretiske og
praktiske anvisninger pa hab, relationer og resiliens for at
styrker barn, unge og familiers mestring og deres relationelle
kapital.



Program

Velkomst 12.00 — 12.20 "Mestring og mestringstro” hvad betyder det?
« Velkomst ved ledelsen

Del 1: 12.20 - 13.50
 Praesentation af programmet — os og hinanden
« |da Skytte Jakobsen: Mestring og resiliensrammen

Pause kl. 13.50-14.15

Del 2: 14.15 - 15.30
« Anne Linder: Professionelle stasteder — Om hab og relationer
« Tak foridag
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Spéqifim(z tilga‘lngeftil resiliente bavaa_iels_tr

Hab, resiliens og relationer — om at klare sig pa

BASALE BEHOV

Born og unge har brug for at..

+ have et godt sted at bo

+ have tistraekkelige penge ti
atleve for

veere i sikkerhed og fole
sig tryg

+ have transpertmuligheder og
kunine kommer steder hen

« f& sund mad

+ f& motion og frisk luft

= fa nok sevn

+ lege og have fritidsaktiviteter

leve uden mobning,
fordomme og diskrimination

At acceptere

Modelien Resdlensrammen og ICDP er udviiet af Ida Skytte indes | 2024,
e

trods

Feelles udgivelse Dafolo 2024

Universelle tilsomg'e til resiliente bev&g’elser

AT HORE TIL

Barn og unge har brug for at.

* finde et sted hvor de kan
here til

+ forstd og kende sin plads |
verden

« have pligter og ansvar

* have gode veniner og gode
voksne omkring sig

« veere | gode fsllesskaber

* veere | relationer hvor der er
hab

« vaere sammen med menne-
sker som de kan siole p& og
regne med

+ forsta meningen med det
der sker

+ gleede sig ti en god oplevel-
se ogieller en ny ven

PROFESSIONELLE STASTEDER

LERING

Born og unge har brug for at..

* trives i daginstitution og
skole

have mulighed for at f& en
engageret siotteperson

have tydelige ensker/mal for
fremtiden og livet

fa hjeelp til at organiserer sin
lering

+ f positiv feedback pé sine
initiativer og preestationer

= udvikle sit sprog og sine
begreber

* udvikle sine kulturtekniske
feerdigheder (I=se og skrive)

- udvikie gode arbejdsvaner

= udvikie evner til samarbejde

MESTRING

Barn og unge har brug for at..

forstd hvad der er rigtigt og

forkert
re nysgerrige
re modige
+ kunne lase problemer
« kunne bede om hjelp

- udh

nde de sociale spilleregler

+ samle pa stjemestunder,
grine og have det si

RESSOURCESYN, RELATIONSKOMPETENCE, REFLEKSIONSKOMPETENCE

At tage hensyn til det svare

At forpligt:

SELVF@LELSE

Barn og unge har brug for at..

veere | sammenhzenge der
skaber hab

+ forsta sine egne folelser

forsta andres folelser

+ st ved sig selv
+ tage ansvar for sig sely
* bidrage til feellesskabet

* udvikle selvveerd, selviillid og

seivikontrol

« finde sine styrker

+ kunne tiigive

At mobilisere

Young Peapie) Gct 2012 — Boingboing, adapted trom Hart and Blincaw with Thomas 2007

1da iyt

Thomas Thyming Engsig TTE@ucn d.

ICDP. INTERNATIONAL CHILD DEVELOPMENT PROGRAM

De otte temaer for godt samspil

I(?ap .

Dansk Center for ICDP
Genter for Relationsprofessionatieme

Dialogmodellen

— DEN EMOTIONELLE. DINOG

1. Vis glsde/positive folelser for bamet

oen GADENDL/VLALDENDE piacoa

oen MININGSSKABINDE Lo

2. Sebamets initiativ og juster dig
3. Inviter bamet til samspil~ Iyt og svar
4. Givbamet anerkendelse for det, bamet magter.

DEN MENINGSSHABENDE
— 0G LERENDE DIIOG

‘Fang bamets opmasrksomhed \ tionelle. ey

Fasthold bamets opmasrksorhed L e .

— vis folelse og entusiasme =
Fold bamets oplevelse ud — uddyb og forklar.

DEN GUIDENDE 06
— VELEDENDE DINOG

8. Skabrammeme. Guid bamet relationelle
ramme

Ser\swtwervngsFrinmPPevr\e

Den

Fortee! bamnet, hvad det mé og skal

~trin for trin.

Anne Linder (2024). inspireret af k. Hundeide, (2004)



Resiliensrammen og ICDP kleer hinanden

* Begge modeller er dynamiske og kultursensitive
* Bygger begge pa teorier som giver hab — bevaeger og bergrer os

* Tilbyder et faellesprog som kan bruges af alle, ogsa bgrn og
foraeldre

* Modeller der kan sige noget om behovet for hjelp uden at
udgangspunktet er bundet til en enkelt risikofaktor

* Enkle modeller der kan rumme stor kompleksitet og ga pa tveers
af viden og fagomrader

dl ] AN * Velafprgvede



specifikke tilgange til resiliente bevaegelser

RESILIENSRAMMEN OG ICDP

Sammen skal vi skabe resiliente bevagelser

AT HORE TIL

Barn og unge har brug for af..

finde et sted hvor de kan
here til

forsta og kende sin plads i
verden

have pligter og ansvar

have gode venner og gode
voksne omkring sig

vaere | gode fasllesskaber

vaere | relationer hvor der er
hab

vaere sammen med menne-
sker som de kan stole pa og
regne med

forstd meningen med det
der sker

« glsede sig til en god oplevel-

se ogleller en ny ven

+ fa positiv feedback pa sine

udvikle sit sprog og sine

MESTRING

Barn og unge har brug for at..

forsta hvad der er rigtigt og
forkert

vaere nysgerrige

vasre modige

kunne lese problemer
kunne bede om hjzelp
udvikle interesser

komme i flow

kende de sociale spilleregler

samle pa stjernestunder,
grine og have det sjovt

SELVF@LELSE

Barn og unge har brug for at..

veere | sammenhasnge der
skaber hab

forsta sine egne folelser
forsta andres folelser
sta ved sig selv

tage ansvar for sig selv
bidrage til fsellesskabet

udvikle selvvaard, selvtillid og
selvkontrol

finde sine styrker

kunne tilgive

PROFESSIONELLE STASTEDER
RESSOURCESYN, RELATIONSKOMPETENCE, REFLEKSIONSKOMPETENCE
At forpligte sig At mobilisere

At acceptere At tage hens_ujn til det sveere

Modellen Resiliensrammen og ICDP er udvikiet af Ida Skytte Jakobsen og Anne Linder i 2024, med stor inspiration af Resili Fr: k (Children and Young People) Oct 2012 — Boingboing, adapted from Hart and Blincow with Thomas 2007
Oversaettelses til dansk: Ida Skytte Jakobsen idja@ucl.dk; Thomas Thyrring Engsig TTE@ucn.dk; Anne Marie Anker \Villumsen amv@vive.dk
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Resiliens: At klare sig godt pa tra




"Sundhedspleje, psykologer,
talehgrekonsulenter, statte- og
kompetencepaedagoer og
konsulenters faglighed er ogsa at
de arbejder med at understgtte
resiliens processer

via modeller kan vi skaber gode
betingelser for sammen mellem
praksis, teori og forskning......

f.eks. at arbejde med resiliente
bevaegelser....”




Vidg_nska_b omkring . Opstod omkring 1970
resiliens |
psykologien

» Begyndte som studier af risiko for at udvikle psykisk sygdom




FIGUR 7: TRANSAKTIONSMODELLEN

Risiko og beskyttelse som proces i et komplekst system

Medfadt Fer : Under Efter . Senreaktioner
.+ belastning belastning belastning

y N HOJSYMPTOMGRUPPE
BEFOLKNINGSGRUPPE > Stress

Livsbelastning |
A = LAY SYMPTOMGRUPPE
» A 4 A 4
Risikofaktorer
Beskyttelsesfaktorer

Eftor Waaktaar & Christie, 2000: 19



=
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forventet
darlig trivsel




J Child Fam Stud (2012) 21:303-310
DOI 10.1007/s10826-011-9476-x

ORIGINAL PAPER

Childhood Anxiety/Withdrawal, Adolescent Parent—Child
Attachment and Later Risk of Depression and Anxiety Disorder

Ida Skytte Jakobsen * L. John Horwood «
David M. Fergusson

Men foreeldre-barn-tilknytning fungerede som
en kompensatorisk faktor, det nedsaetter risiko
betydeligt. ”

tidlig angst hos barn gger risiko for
senere angst/depression som voksen




Beskyttende faktorer hos == ¢ i o lon Bl
personen foraeldre - barn samspil
Medfgdte ressourcer, Tydelige stuktruer ( regler,
LA E S EEEE L ESSS 490 ritualer og greenser)
intellektuelt)

VS LGS I EVE G ST Mindst en velfungerende
at have kontrol over eget J{sJg:=1]{3
(0] SV T T8 o 1 13 P88 Foraeldre som tillader hjzelp
sammenhang fra andre

(CEEL VA E (S0 B Feelles vaerdier i hjemmet

til laering).

Hobbyer og interesser

(Waaktaar &Christie 2000)

Beskyttende faktorer i

netveerket og i samfund

mindst én betydningsfuld
person, som har fulgt barnet
gennem opvaeksten
gruppetilhgrsforhold til

jeevnaldrende

samfundsstrukturer, som

stgtter mestringsstrategier

kompetenceunderstgttende
miljger skole og naermiljg

Fleksibelt netveerk.
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At arbejde med risiko ud fra et
resiliensperspektiv:

Stop risiko - Reducer antallet af risikofaktorer

Mindsk individuel sarbarhed for stress (mestringsstrategier)

Reducer negative kaedereaktioner, skabe positive
kaedereaktioner

tilrettelaeg erfaringer som abner nye muligheder eller
vendepunkter

(M.Rutter 1987)

16



 Bgrn der skrifter skole, veek fra
mobning

* Bgrn med autisme og ordblindhed
bliver set og far hjeelp

Stop * B@rn udsat for omsorgsvigt som
N flytter til andre og bedre familier eller
risikoen institutioner
« Barn bliver adopteret fra barnehjem
 Bagrnesoldater som bliver reddet '
* Flygtninge som finder sikkerhed i et /
andet land.
4







Resiliens
2024

Forskningsmetoder:

billeder af hjernen og store dataindsamlingernge
modeller af resiliensprocesser

Mange analyse niveauer fra neurobiology til
kulturstudier.

Viden fra hele verden ogsa det globale syd

Samarbejde mellem praksis og forskning.

Anerkendelse af behovet for et feellesprog



Vi lever |
urolige tider

Naturkatastrofer

Klima og vejrforandring
Krig

Pandemi

Flygtninge og familier som
er adskilt.

Multisystemisk
resiliens



> Mange disciplinger
arbejder med
resiliensprocesser

Risiko og samtidig fokus pa
styrker

Positiv udvikling

Forebyggelse
beskyttende processer

Skabe beskyttelses processer pa
mange niveauer.




Menneskelige udviklingsprocesser

ENVIRONMENT . . o
(Physical, Social, Cultural) L0\ Udspringer fra interaktion i
BEHAVIOR 0\./0 mellem mange sy.stemer pa
tveers af mange niveauer.
NEURAL ACTIVITY
GENETIC ACTIVITY
- Individual Development - ”vi arbejde nogle gange i
Gottlieb 2007; Lerner ! .: 1 forskellige lag”.

2006; Overton 2013,
2015; Sameroff 2010;
Zelazo2013



CIRCLE OF SECURLTY

PARENT ATTENDING TO THE CHILD'S NEEDS

Behovet for
tilknytning er
evolutionzert
betinget og
livslangt o Watch over me
+ Delight in me
Support My . He‘lp me.
Exploration o Enjoy with me
Tilknytning
varierer i
kvalitet
afheengig af Welcome My
den omsorg, Coming To You |4 '
som
tilknytnings
figurerne o Protect me i
yder
¢ Comfort me Always: be BIGGER, STRONGER, WISER, and KIND.
¢ Delight in me == Whenever possible: follow my child's need.
* Organize my feelings Whenever necessary: take charge.
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Figur 2.1 De otte sansesystemer.

SANS (2023 Frost & Jakobsen)



Polyval-teors

Neuroception

describes the neurobiological mechanisms involved in
perceptions of safety, danger or life threat from

8 R

Outen

World World Relahonshlps




Polyvalteori
3 autonome tilstande

Vores autonomesystem har tre lys.

er det trygt? Ja= gren

er det lidt farligt Ja= gul

er det meget farligt =Ja = rgdt




- Hjerte
- Milt

-- Mave

-- Tarme

Figur 5.2 Vagusnervens forbindelse til vores organer (Knapp 2020).



Sikker og tryg
Forbundet

Engageret

Mobilisering
Bange
Kamp-flugt

Demobilisering
Stivnet

Kollaps

Ventral vagal
e

it

Sympatisk

Dorsal vagus

@
\ 4
>z

Figur 5.5 Det autonome nervesystem illustreret som en stige (inspireret af Dana 2018).




specifikke tilgange til resiliente bevaegelser

BASALE BEHOV

Earn 04 unge har bma Fnr at...

have et godt sted at bo

have tilstraskkelige penge til
at leve for

vaere i sikkerhed og fele
sig tryg

have transportmuligheder og
kunne kommer steder hen

fa sund mad

fa motion og frisk Iuft

fa nok sevn

lege og have fritidsaktiviteter

leve uden mobning,
fordomme og diskrimination

RESILIENSRAMMEN OG ICDP

Sammen skal vi skabe mulighed for resiliente bevasgelser

Universelle tilgange til resiliente bewagelser

AT HORE TIL

Barn 0g unge har hru.a for at...

finde et sted hvor de kan
here til

forsta og kende sin plads |
verden

have pligter og ansvar

have gode venner og gode
voksne omkring sig

vaere | gode faellesskaber

veere | relationer hvor der er
hab

vaere sammen med menne-
sker som de kan stole pa og
regne med

forstad meningen med det
der sker

glaade sig til en god oplevel-
se og/leller en ny ven

Barn og unge har brug for at..

LARING

skole

* have mulighed for at fa en

engageret stetteperson

have tydelige ansker/mal for
fremtiden og livet

* 8 hjslp i at organiserer sin

l=ring

fa positiv f
i anpiida

udvikle sit sprog og sine

udvikle sine kulturtekniske
faardigheder (lzese og skrive)

udvikle gode arbsjdsvaner
udvikle evner til samarbe|de

MESTRING

EBarn 0g unge har brua for at..

forsta hvad der er rigtigt og
forkert

nysgeirige
vaere modige
kunne lgse problemer
kunne bede om hjzelp
udvikle interesser
komme i flow
kende de sociale spilleregler

samle pa stjermestunder,
grine og have det sjovt

SELVFOLELSE

Bern 0g unge har ’urua for at..

vaere | sammenhange der
skaber hab

forsta sine egne felelser
forsta andres folelser
sta ved sig selv

tage ansvar for sig selv

* bidrage til f=llesskabet

udvikle selvvaerd, selvtillid og
selvkontrol

finde sine styrker

kunne tilgive

PROFESS

At tage hensyn til det svaere At mobilisere

At Fo;rpfig‘te sig

At acceptere

Modellen Resiliensrammen og ICOP er udviklet af Ida Skytte Jakobsen og Anne Linder i 2024, med stor inspiration af Resilience Framework (Children and Young People) Oct 2012 ~ Boingboing, adapted from Hart and Blincow with Thomas 2007
Ovarsasttelses il dansk: Ida Skytte Jakobsen idja@ucl.dk; Thomas Thyrring Engslg TTE@ucn.dk; Anne Marie Anker Villumsen amv@vive.dk



BASALE BEHOV

Earn 04 unge har bma Fnr at...

have et godt sted at bo

have tilstraskkelige penge til
at leve for

vaere i sikkerhed og fele
sig tryg

have transportmuligheder og
kunne kommer steder hen

fa sund mad

fa motion og frisk Iuft

fa nok sevn

lege og have fritidsaktiviteter

leve uden mobning,
fordomme og diskrimination

RESILIENSRAMMEN OG ICDP

Sammen skal vi skabe mulighed for resiliente bevasgelser

Universelle tilgange til resiliente bewagelser

AT HORE TIL

Barn 0g unge har hru.a for at...

finde et sted hvor de kan
here til

forsta og kende sin plads |
verden

have pligter og ansvar

have gode venner og gode
voksne omkring sig

vaere | gode faellesskaber

veere | relationer hvor der er
hab

vaere sammen med menne-
sker som de kan stole pa og
regne med

forstad meningen med det
der sker

glaade sig til en god oplevel-
se og/leller en ny ven

Barn og unge har brug for at..

<

LARING

Ve | Sagmetkition og
skole

have mulighed for at fa en
engagerst stetteperson

have tydelige ansker/mal for
fremtiden og livet

fa hjasip til at orgariserer sin
l=ring

fa positiv f
i anpiiday

udvikle sit sprog og sine

udwin> sine kulturtekni=’ e
faardigheder (lzese og skrive)

udvikle gode arbsjdsvaner
udvikle evner til samarbe|de

MESTRING

EBarn 0g unge har brua for at..

forsta hvad der er rigtigt og
forkert

nysgeirige
vaere modige
kunne lgse problemer
kunne bede om hjzelp
udvikle interesser
komme i flow
kende de sociale spilleregler

samle pa stjermestunder,
grine og have det sjovt

SELVFOLELSE

Bern 0g unge har ’urua for at..

vaere | sammenhange der
skaber hab

forsta sine egne felelser
forsta andres folelser
Sta »2 =ig selv

tage ansvar for sig selv

* bidrage til f=llesskabet

udvikle selvvaerd, selvtillid og
selvkontrol

finde sine styrker

kunne tilgive

PROFESS
At tage hensgn til det sveere

At mobilisere

At Fo;rpfig‘te sig

At acceptere

Modellen Resiliensrammen og ICOP er udviklet af Ida Skytte Jakobsen og Anne Linder i 2024, med stor inspiration af Resilience Framework (Children and Young People) Oct 2012 ~ Boingboing, adapted from Hart and Blincow with Thomas 2007
Ovarsasttelses il dansk: Ida Skytte Jakobsen idja@ucl.dk; Thomas Thyrring Engslg TTE@ucn.dk; Anne Marie Anker Villumsen amv@vive.dk



A. Bandura (1925 - 2021) canadisk-amerikansk psykolog og
professor ved Stanford University.

Mestering /mesteringstro self-efficacy
behaviorisme og kognitiv psykologi
social indlaerings-teori

selfeffeicay

Bobo-dukke-eksperiment 1961




Mestringstest

10.

Jeg kan altid lgse vanskelige problemer, hvis jeg praver
iheerdigt nok

Hvis nogen modarbejder mig, finder jeg en made til at
opna det, jeg vil

Det er let for mig at holde fast ved mine planer og
realisere mine mal

Jeg er sikker pa, at jeg kan handtere uventede
haendelser

Takket veere mine personlige ressourcer, ved jeg,
hvordan jeg skal klare uforudsete situationer

Jeg kan lgse de fleste problemer, hvis jeg yder den
ngdvendige indsats

Jeg bevarer roen, nar der er problemer, da jeg stoler pa
mine evner til at lgse dem

Nar jeg stader pa et problem, kan jeg som regel finde
flere lgsninger

Hvis jeg er i vanskeligheder, kan jeg som regel finde en
udvej

Lige meget hvad der sker, kan jeg som regel klare det



The self-efficacy questionnaire for School Situations
(SEQ-SS)

Self-Efficacy Questionnaire for Responding to School
Attendance Problems

https://psy.au.dk/cebu/til-
professionelle/spoergeskemaer-og-
kliniske-interviews-til-fri-afbenyttelse




Helt Uenig Enig Helt
uenig enig
Hvis mit barn har svaert ved at komme i skole, ved jeg, hvad der skal ggres for at Igse 1 2 3 4
dette problem.
Jeg er i stand til at forholde mig rolig de morgener, hvor mit barn har sveert ved at 1 2 3 4
komme i skole.
Hvis mit barn har svaert ved at komme i skole, er jeg i stand til at tage kontakt til 1 2 3 4
skolens personale og diskutere det med dem.
Jeg er i stand til at fglge min plan for, hvordan jeg handterer mit barns 1 2 3 4
vanskeligheder med at komme i skole, selv nar familie eller venner giver mig
forskellige rad.
Hvis mit barn ikke kommer i skole, ved jeg, hvad jeg skal ggre, nar han/hun er 1 2 3 4
hjemme i skoletiden.
Jeg er i stand til at handtere mit barns vanskeligheder med at komme i skole, selv 1 2 3 4

hvis der er andre problemer i vores familie.




Spergeskema om at klare situationer i skolen
(The self-efficacy questionnaire for School Situations)

Dette spergeskema indeholder spergsmal omhandlende forskellige ting ved at gd i skole. Lees det ferste spergsmal og marker sa pa skalaen, hvor sikker du er pa at kunne klare
situationen fra "Helt sikker pd, jeqg_ikke kan” til "Helt sikker p& jeg kan”, eller et sted der i mellem. N&r du har besvaret det farste spergsmal, gar du videre til de nceste spargsmdal.

Der er ingen rigtige eller forkerte svar.

Helt sikker pd jeq ikke kan Det kan jeg nok ikke Maske Det kan jeg nok godt Helt silcker pd jeg kan

1. Nar du tager i skole om morgenen, hvor sikker er du pa, at du 1 2 3 4 5
kan klare at vcere veek fra din mor eller far?

2. Hvor sikker er du pd, at du kan sperge laereren om noget? 1 2 3 4 5

3. Hvor sikker er du pa, at du kan lave de lektier, som lcereren 1 2 3 4 5
har givet dig for?

4. Hvor sikker er du pQ, at du kan klare preverne i skolen? 1 2 3 4 5

5. Hvor sikker er du pd, at du kan gere ting foran din klasse eller 1 2 3 4 5
gruppe?

6. Hvor sikker er du pd, at du kan klare at blive sendt til 1 2 3 4 5
skolelederens kontor?

7. Hvor sikker er du pd, at du kan klare at nogen sperger dig, 1 2 3 4 5
hvorfor du ikke har vceret i skole?

8. Hvor sikker er du pd, at du kan forsvare dig selv, hvis du bliver 1 2 3 4 5
drillet eller mobbet af de andre bern i skolen?




Fire mader at eendre opfattelsen af ens mestringstro
(self-efficacy)

ﬁ%

Mesteringsoplevelser.

Vores personlige succeser og fiaskoer
aendrer vores mestringstro pa grund af
mekanismen “reciprocal
determinism”. En effektiv made at
hgjne en persons self-efficacy er
derfor ved at personen oplever
gentagne succeser eller
mestringsoplevelser.

Rollemodeller.

Ved at se succeser og fiaskoer i andre
som vi oplever er ligesom os selv
teenker vi at disse evner har vi ogsa.
Det styrker vores gapamod nar vi
observerer at en god indsats belgnnes
med et godt resultat. Modsat kan det
ogsa bidrage negativt.

Social overtalelse.,”Hvad
andre siger”

Social overtalelse bestariat man
verbalt overtaler og overbeviser en
anden om at denne er god til noget og
har evnerne til at lgse en bestemt
udfordring.

LD\
Ehhemsdfa
[ ~—\

tolker og bruger sine
stressreaktioner og negative
sindsstemninger
(sportspsykologi).



Forventninger om selv-
og kollektiv mestring tro
bestemmer:

« om coping-adfeaerd vil blive
indledt

* hvor meget indsats der
ivaerkseaettes

* hvor laenge vil det blive
vedvarende i lyset af
forhindringer

* (A. Bandura)

jeg aldrig provet
for, sa det klarer
jeg helt sikkert!

=



Det er i vores neererelationer at vi som mennesker leerer de ting, der er afgerende

for vores fremtidige trivsel og resiliens.

Det er her vi :

lzerer at fa og opretholde
venskaber

|zerer hvordan man er en ‘god'
ven, hvordan man veelger venner

hvordan man styrer konflikter

hvordan og hvornar man kan
afslutte relationer

hvordan man reparerer relationer

hvordan man kan klare
forskellige typer af
interpersonelle vanskeligheder.



specifikke tilgange til resiliente bevaegelser

RESILIENSRAMMEN OG ICDP

Sammen skal vi skabe resiliente bevagelser

AT HORE TIL

Barn og unge har brug for af..

finde et sted hvor de kan
here til

forsta og kende sin plads i
verden

have pligter og ansvar

have gode venner og gode
voksne omkring sig

vaere | gode fasllesskaber

vaere | relationer hvor der er
hab

vaere sammen med menne-
sker som de kan stole pa og
regne med

forstd meningen med det
der sker

« glsede sig til en god oplevel-

se ogleller en ny ven

+ fa positiv feedback pa sine

udvikle sit sprog og sine

MESTRING

Barn og unge har brug for at..

forsta hvad der er rigtigt og
forkert

vaere nysgerrige

vasre modige

kunne lese problemer
kunne bede om hjzelp
udvikle interesser

komme i flow

kende de sociale spilleregler

samle pa stjernestunder,
grine og have det sjovt

SELVF@LELSE

Barn og unge har brug for at..

veere | sammenhasnge der
skaber hab

forsta sine egne folelser
forsta andres folelser
sta ved sig selv

tage ansvar for sig selv
bidrage til fsellesskabet

udvikle selvvaard, selvtillid og
selvkontrol

finde sine styrker

kunne tilgive

PROFESSIONELLE STASTEDER
RESSOURCESYN, RELATIONSKOMPETENCE, REFLEKSIONSKOMPETENCE
At forpligte sig At mobilisere

At acceptere At tage hens_ujn til det sveere

Modellen Resiliensrammen og ICDP er udvikiet af Ida Skytte Jakobsen og Anne Linder i 2024, med stor inspiration af Resili Fr: k (Children and Young People) Oct 2012 — Boingboing, adapted from Hart and Blincow with Thomas 2007
Oversaettelses til dansk: Ida Skytte Jakobsen idja@ucl.dk; Thomas Thyrring Engsig TTE@ucn.dk; Anne Marie Anker \Villumsen amv@vive.dk
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specifikke tilgange til resiliente bevaegelser

BASALE BEHOV

Barn og unge har brug for at..

have et godt sted at bo

have tilstraekkelige penge til
at leve for

veere i sikkerhed og fale
sig tryg

have transportmuligheder og
kunne kommer steder hen

fa sund mad

fa motion og frisk luft

fa nok sgvn

lege og have fritidsaktiviteter

leve uden mobning,
fordomme og diskrimination

RESILIENSRAMMEN OG ICDP

Sammen skal vi skabe mulighed for resiliente bevaegelser

Universelle tilgange til resiliente bevoegelser

AT HORE TIL

Bern og unge har brug for at..

finde et sted hvor de kan
hare til

forsta og kende sin plads i
verden

have pligter og ansvar

have gode venner og gode
voksne omkring sig

veere i gode feellesskaber

veere i relationer hvor der er
hab

veere sammen med menne-
sker som de kan stole pa og
regne med

forstd meningen med det
der sker

glaede sig til en god oplevel-
se ogleller en ny ven

LARING

Barn og unge har brug for at..

trives i daginstitution og
skole

have mulighed for at fa en
engageret stgtteperson

have tydelige gnsker/mal for
fremtiden og livet

fa hjeelp til at organiserer sin
leering

fa positiv feedback pa sine
initiativer og preestationer

udvikle sit sprog og sine
begreber

udvikle sine kulturtekniske
feerdigheder (laese og skrive)

udvikle gode arbejdsvaner
udvikle evner til samarbejde

MESTRING

Born og unge har brug for at...

forsta hvad der er rigtigt og
forkert

vaere nysgerrige

vaere modige

kunne lgse problemer
kunne bede om hjselp
udvikle interesser

komme i flow

kende de sociale spilleregler

samle pa stjernestunder,
grine og have det sjovt

SELVFOLELSE

Barn og unge har brug for at...

veere i sammenhaznge der
skaber hab

forsta sine egne felelser
forsta andres falelser
sta ved sig selv

tage ansvar for sig selv
bidrage til feellesskabet

udvikle selvvaerd, selvtillid og
selvkontrol

finde sine styrker

kunne tilgive

PROFESSIONELLE STASTEDER
"RESSOURCESYN, RELATIONSKOMPETENCE, REFLEKSIONSKOMPETENCE |

At tage hensyn til det svaere

At acceptere At mobilisere

At forpligte sig

Modellen Resiliensrammen og ICDP er udviklet af |da Skytte Jakobsen og Anne Linder i 2024, med stor inspiration af Resilience Framework (Children and Young People) Oct 2012 — Boingboing, adapted from Hart and Blincow with Thomas 2007
Oversaettelses til dansk: Ida Skytte Jakobsen idja@ucl.dk; Thomas Thyrring Engsig TTE@ucn.dk; Anne Marie Anker Villumsen amv@vive.dk



ICDP. INTERNATIONAL CHILD DEVELOPMENT PROGRAM

De otte temaer for godt samspil Dialogmodellen

-

DEN EMOTIONELIE DIHOG " (e GADTDUVEAEDENDE owcoa)
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( peN MENINGSSKABENDE piaLoa )

DEN MENINGSSKABENDE
0G LERENDE DIRIOG

— vis folelse og entusiasme

DEN GUIDENDE 0G
VELEDENDE DIRIOG

8.  Skabrammerne. Guid barnet.
Fortzel barnet, hvad det ma og skal

= trin for trin.

‘@
ic |-

Dansk Center for ICDP
Center for Relationaprofessionalisme

Anne Linder (2024). Inspireret af K. Hundeide, (2004)




Karsten Hundeide, 2004

International Child Development
Program

Dansk Center for ICDP

Center for Relationsprofessionalisme

Karsten Hundeide, 2004



Our reach so far

unicef &

for alle verdens born

Empo\ﬂ\g in action



Overordnet formal med ICDP

. te udviklinge@

mlelsesm%ssig
kommunikation mellem
omsorgsgiveren og barnet, for at
skabe en positivi og
udviklingsstattende relationen

mellem dem.



ICDP. INTERNATIONAL CHILD DEVELOPMENT PROGRAM

De otte temaer for godt samspil Dialogmodellen

(s

DEN EMO”ONEHE D‘fllOG ;‘:DEN GUIDENDE/VE\EDENDE DIALOG;;',
1. Vis gledelpositive felelser for barnet ¢ 7 7 >

2 Sebametsimﬁaﬂvog]umrdm

- - ) (" oEn MENINGSSKABENDE Diacoa )
3. Inviter barnet til samspil — Iyt og svar

4.

4. Giv barnet anerkendelse for det, bamet magter.

DEN MENINGSSKABENDE
0G LERENDE DIAlOG
5 WWWM \
6 Fasthold bamets opmasrksomhed \
TR

DEN GUIDENDE 0G
VELEDENDE DIRIOG

8.  Skabrammerne. Guid barnet.

Fortael barnet, hvad det ma og skal
= trin for trin.

id.,._..m__.

Dansk Center for ICDP
Center for Relationsprofessionaliome

Anne Linder (2024). Inspireret af K. Hundeide, (2004)




ICDP. Et sensitiveringsprogram.

Hab
Stjernestunder
Positiv redifinering

Feedback
Videoanalyse
Selviagttageise
Individ

Team

RELATIONER

Organisation

De tre dialoger



Inspiration Dupont, 2008

Gode relationer - en mangelvare?

" Det er vigtigt at huske, at nar noget som
indga i vores hverdags, pludselig bliver
aktuelt at diskutere, kan der veere et tegn pa,
at det er ved at blive en mangelvare, det
geelder fx vand og omsorg, som er en
selvfglge, nar det er der, men et stort savn,
hvis det far darlige kvalitet eller forsvinder”



Professionelle stasteder

— Stasted 1: Hav et ressourcesyn
— Stasted 2: Veer relationskompetent
— Stasted 3: Hav refleksionskompetence



Stasted 1: Ressourcesyn

Feedback
Hab Videoanalyse
s Lo Individ sevagtagetee
Positiv redifinering ~
T R
Team 4}/;
RELATIONER <€%

De tre dialoger

Hundeide, 2004
Sensitiveringsprincipper



Snyder, Habets psykologi, 2004

Habets tre elementer

ET MAL WAY-POWER  WILL-POWER



Johan Cullberg, 2007

Vikarierende hab

At man tilbyder sig et veere en falelsesmaessig stand-in for
den person der aktuelt ikke kan se sig ud af megrket. N&r vi
tragster et barn, skaber vi en lindring af barnets lidelse ved at
tilbyde ncerhed og omsorg og positive forsikringer om "at

det nok skal g&".



Linder, 2017 Forandringsajeblikke

Stjernestunder

* De gode forteellinger fra praksis/hverdagen
« Opstar nar hverdagslivets dramme gar i opfyldelse

* Nar vi seetter fokus pa det, vi gerne vil have mere af,
skabes der energi og handlekraft.




Stasted 2

Feedback
Videoanalyse
Hab Selviagttagelse
Stjernestunder |
Positiv redifinering ndivid

Hundeide, 2004
ICDP sensitiveringsprincipper



Hundeide (2004) Linder (2022)

Otte temaer for -

godt samspill

~— DEN EMOTIONELLE DIIOG

\

a

2
3.
4.

Vis glaede/positive folelser for bamet
Se barnets initiativ og juster dig

Inviter barnet til samspil - Iyt og svar
Giv barnet anerkendelse for det, bamet magter.

DEN MENINGSSHABENDE
— 06 LERENDE DINOG

Fang barnets opmaerksomhed
Fasthold barnets opmaerksomhed
- vis folelse og entusiasme

Fold barnets oplevelse ud — uddyb og forklar.

DEN GUIDENDE 0G
— VEJLEDENDE DINOG ben
8.  Skabrammeme. Guid bamet. relationelle
ramme

Fortzel barnet, hvad det ma og skal

— trin for trin. \




Linder, 2006

Professionel relationskompetence — en
definition

« Evnen til at etablere en faglelsesmaessig dialog
og ud fra denne dialog at skabe et laerende og

guidende/vejledende samspil.
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ICDP. INTERNATIONAL CHILD DEVELOPMENT PROGRAM

De otte temaer for godt samspil Dialogmodellen
—_ DF.N EM.OTIONHFE Dlﬂpﬁ :
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oen GUIDENDL/VEILEDENDE praco |

ST e =
Hvad blev

-

DEN MENINGSSHABENDE

06 ERENDE DIOG | -

1-2.3.4

DEN GUIDENDE 06
VEJEDENDE DIKOG

8. Skab rammerne. Guid barnet.

Fortel bamet, hvad det ma og skal
@ ~ trin for trin.
icdp ===

Dansk Center for ICDP
Center for Relationaprofeasionalisme

Anne Linder (2024). Inspireret af K. Hundeide, (2004}



Linder, 2019

Positiv selvforstaelse — skaber relationel

kapital
« Selvveaerd —
— den fglelsesmaessige dialog
« Selvtillid —

— den meningsskabende/laerende dialog

» Selvkontrol-
— den guidende/vejledende dialog



Jakobsen og Linder, 2024
Relationel kapital

En ressource, vi kan investere i aktiviteter
og tiltag - ud fra en forventning om, at
det kan ,betale sig", fordi vi kan opnd en
gevinst, der kan vitalisere vores liv
sammen.



Stasted 3

Hab

Stjermestunder
Positiv redifinering

Individ

Hundeide, 2004

ICDP Sensitiveringsprincipper



Michael White, 2006

Narrativ meningsforstaelse

* Alle mennesker forsgger at skabe mening i
deres liv gennem forteellinger.

« Bade som de oplever disse begivenheder,
men ogsa ud fra de historier de forteeller sig
selv og andre om disse begivenheder.

« Begivenheder tillzegges mening, nar de bliver
fortalt til andre og draftet med andre.



Inspireret af Schan, Linder2022

Refleksionskompetence

[ 5. Meta-refleksion
Et feelles mindset. Demokrati og samfundsforstdelse

4. Faglig refleksion - brug af fagsprog og begreber

Et fcelles fagteknisk sprog

3. Indkredse, analysere og vurdere
Tre dialoger og de 8 samspilstemaer

2. Fastholde udvalgte oplevelser og erfaringer
Stjernestunder

1. Fastholde sine individuelle oplevelser og erfaringer
Synsninger



Ressourceorienteret feedback -
vitaliserer

* Frugtbare tilbagemeldinger styrker
bade individet og feellesskabet.



Lyubomirsky, 2008

Reciprok
altruisme

Vi er biologisk disponeret for social
gengeeldelse —

« Noget for noget
» Betale tilbage med samme mant

Altruismen gges hvis personen oplever at
omverden veerdsaetter hans initiativer og hans
anstrengelser.

En person der er veltilfreds og glad, er
tilbgjelig til at blive mere socialt ansvarlig



Frederickson, 2010
Positive begivenheder

» Positive begivenheder i vores liv
udvider vores intellektuelle,
fysiske og sociale ressourcer og
opbygger psykiske reserver som
vi kan treekke pa nar vi mader en
udfordring eller trussel.




Komplekse problemer

Kraever komplekse
lgsninger

afslutning

Anemone de Bleu




Viden fra forskning i
resiliensprocesser:

Fokus pa interventioner som styrker ressoucerne.
Derfor far beskyttelse faktorer en central placering.

Interventioner er mulige gennem hele livet

Laengden af interventionsperiode. At holde fast

Interventioner i overgangsperioder

Fokus pa psykisk velbefindende




Egenskab, resultat eller proces

Resiliens er ikke det sammen som
modstandskraft eller robusthed

" at klare sig uanset” kan misbrugs
politisk

70



— et seerligt krav til de
professionelle:
Kompleksitetshandtering

At kunne tale at veere i komplekse

miljger

En staerk monofaglighed

En steerk flerfaglighed (Faelles sprog)

Mulighed for tvaerfagligt samarbejde
og feelles refleksionskultur

Strukturer for samarbejde pa
tvaers/God ledelse




Professionellestasteder er

..... stasteder som bgrn og unge har brug for at mgde hos den professionelle nar de
| samarbejde skal etablere et landskab fyldt med kilder til resiliens

De tre R er er kernekompetencer i at kunne:
acceptere, tage hensyn, forpligtet og mobilisering.



Professionelle stasteder

At acceptere, er at veere der hvor vi er i vores rejse lige nu, uden at skyld eller skam.
Som professionelle har vi brug for at acceptere, at vi ggr vores bedste under hvad der maske er udfordrende omsteendigheder.

At tage hensyn til det svaere, "containmen” ( Winnicott )

| den professionelle relation handler om at kunne tage vare pa de oplevelser og de erfaringer som bliver delt i relationen, og at kunne
fastholde den del som pa trods har veeret godt og givende.

Forpligtelse muligggre erfaringer med tillid, palidelighed og forudsigelighed.

Som professionelle er det betydningsfuldt at overveje, hvorvidt det er muligt at tilbyde langvarig forpligtelse til at stgtte barn og unge, eller
det man kan tilbyde maske kun er af kortere varighed.

anerkendelse fra ledelsen omkring tid og fokus, som denne forpligtelse maske indebaerer.
at blive ved og veere eksplicit omkring, hvad ens forpligtelse kan veere.
at veere realistisk omkring hvad der er opnaeligt, og ikke give op

Mobilisering handler om processen med at etablere og engagere et team omkring et barn, den unge.
at opbygge resiliente miljger rundt om barnet, den unge og familien.
at undga "samarbejdskonfusion” og den ineffektiv som kan opsta af deltagelse fra for mange omsorgsydere.

Som professionelle er det betydningsfuldt at oplever sig som en del af et faellesskab som kan hjeelpe, og seetter dermed fokus pa
betydningen af at kunne reflektere i faellesskab



Kultursensitivtet......

At acceptere
Hvor er det vi starter fra ?

At tage hensyn til det sveer
Hvor meget indsats skal der iveerksaettes?

Hvor vedvarende vil indsatsen blive i lyset af
forhindringer?

Hvordan beskytter vi os mod skam, skyld og afmagt

At forpligte sig
Hvordan er vores tillid til hinanden?

Har vi en kultur der er orienteret mod at reducere den
kompleksitet der er forbundet med fremtidens
uforudsigelighed?

Formar vi at skabe transparens — sa vi undgar skjulte
dagsordener?

Har vi mulighed for at holde vi hvad vi lover ?
Hvordan bevarer vi sensitiviteten og habet?

At mobilisere
Er vi nok til at lafte opgaven?
Er vi de rigtige?
Er vi for mange ?

Jakobsen og Linder, 2024 inspireret af Hart og Blincow, 2007
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=E Resiliente bevaegelser

Gode relationer Resiliens

Handler om at skabe et
godt samspil, sa
aktgrerne udvikler sa
meget selvveerd,

selvtillid og selvkontrol
sa de trives og udvikler

sig.

Handler om at skabe et
miljg og tilgange der
understgtter savel
universelle og
specifikke resiliente
beveegelser

Begge modeller er dynamiske, kultursensitive og gensidige afhaengige af hinanden



Tak for i dag
Glaedeligt forar

Tav ikke med at kontakte os hvis | har bemaerkninger eller ideer

annelinder@danskcenterfor-icdp.dk

|daskyttejakobsen@danskcenterfor-resiliens.dk




