Professionelt relationsarbejde
og psykologisk tryghed
WORKSHOP

Sensitivering af organisationer.
Om at skabe psykologisk tryghed pa en arbejdsplads
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ICDP tilgangen

* er baseret pa idéen om at den bedste made at hjzelpe
barn er ved at hjeelpe de voksne omkring b@grnene

* Til det formal er ICDP udviklet, som en tilgang der
fremmer samspil og gode relationer

* Giver ikke faerdige opskrifter udefra, men tilstraeber at
arbejde inden for den givne kultur, og gennem
overordnede guidelines forsgger at aktivere og
sensitivere de lokale praksisser.

* Tilgangen har fokus pa at identificere det der allerede
fungerer for at bygge videre pa allerede eksisterende
forestillinger og praktiske erfaringer i hverdagslivet




Linder, 2006

Relationskompetence — en definition

* Evnen til at etablere en falelsesmaessig kontakt
og ud fra denne kontakt at skabe et lcerende
og opdragende samspil.

L: ’(...)nyt, nej, egentlig ikke. Men det er
« Poedagogiske selviglgeligheder samlet p3 en nem og overskuelig made,

som g@r at jeg kan forholde mig til de

her otte punkter. Og det ggr det nemt’.
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"Her pa skolen er der stadig et opger med nogle gamie narrativer.
Og vi arbejder hardt pa at skabe nye forizllinger. Altsa skal bar-
nene tilpasse sig skolen eller omvendt? Og her er der altsa stadig
nogle pa skolen, der fror, at elever skal siraffes, nar de bryder
skolens ordensregler. Men det er det, der er vores opgave. Vi far

nogle barn ind, der skal lsere at vaere 1 elevrollen. Og nogle gange
falder de ud af elevrollen. Det er en cirkelbevagelse, hvor vi skal

hjaelpe dem ind 1 cirklen igen, hvis de falder ud. Det er grundlzg-
gende vores ansvar. Elevrollen skal tlpasses og lasres, og vores

ambition er, at alle kan leere at vasre 1 elevrollen. Men de profes-
sionelle kan ogsa falde ud af deres roller, hvis de mister deres

professionelle demmekraft, og sa opstar forraelsen.” (Leder)

D
ICdp s

Dansk Center for ICDP

Center for Relationsprofessionalisme



12IWNUI JO) UBUOZ

Inspireret af Hundeide, 2004
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Definition af bamet Samspilstema 1:
Vis gleade og positive
Bamet som objekt,
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At treenen evnen til at se

Kongsgaard 2022

Teknik og traening Kultur og tillid
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Sensitiveringstrekanten

Individ
Stjernestunder Kollegial feedback
Positiv redefineringer Videoanalyse
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A ndringer | organisationen

- Teamsamarbejde
- Tid og ressourcer

Understottende administration
- Procedurer el. regler
- Hvordan gore det let at afprove
0g anvende ny viden og praksis?
- Facilitering af implementeringen

Hvordan kan man se, at der er sket
@ndringer | praksis?
- Hvad er betydningsfulde male-
punkter og data?
- Hvilke faelles platforme er tilgaen-
gelige?

Relationsbaseret ledelse

Rammescettende
Meningsskabende
Vitaliserende

ICOP

Beorn og unge
Forgeldre

* Rekruttering
- Hvem, hvordan og hvornar?

« Treening
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+ Kollegial vejledning i praksis

- Teamsamarbejde ~ kollega/kollega
- Specifik vejledning - kollega/vejleder



MOLLEHOLMSKOLEN
Trivsel og leering for alle
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M@LLEHOLMSKOLEN, HAJE TAASTRUP KOMMUNE

7 elever 150 ansatte 6 ledere

Development Progromme
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Fgr ICDP

Referat fra laeerermode februar 2020:

"Ta’ professionen tilbage, her er det os, der bestemmer!”
- Elev-laerer konflikter: opleves stigende fysisk og verbalt

- Ikke behov for kursus, brug for tydelige regler, vi kan sagtens handtere
konflikter

- Mangler at maerke vores ledelse: er I "bag” os?
« Oplevelse af konsekvensigshed

- Oplevelse af at nogle elever trives i konflikter
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Efter ICDP

* Ordentlige relationer

* Evnen til god dialog — sensitivering
* Vaerdier frem for regler
 Kompleksitet pa et bevidst niveau

- Ingen over holdet!
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Trivsel m

Den samlede gennemsnitlige trivsel blandt 4.-9. klasses-eleverne pa Mgalleholmskolen er meget tcet pa
landsgennemsnittet.
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Social Trivsel: 3.93| %

Den sociale trivsel pad Melleholmskolen er under gennemsnittet. Den gennemsnitlige sociale trivsel er
3.93, hvilket er den 414 dérligste blandt de 1323 grundskoler, der deltog i 2022-undersggelsen. En lav
social trivsel kan indikere, at nogle elever har et dérligt tilhersforhold til skolen, klassen og
feellesskabet, potentielt med lav tryghed og mobning.

Social trivsel angiver elevernes opfattelse af tilharsforhold til skolen, klassen og feellesskabet, samt tryghed og mobning.

Data stammer fra Undervisningsministeriet »

Faglig Trivsel: 3.69 | x x x x &

Eleverne p& Malleholmskolen har en faglig trivsel 3.69, der er over gennemsnittet. Det er faktisk den
377. bedste faglige trivsel blandt alle folkeskoler.

Faglig trivsel omhandler elevens oplevelse af egne faglige evner, koncentrationsevne og problemlesningsevne. Det
handler dels om elevens faglige feerdigheder og dels om personlige kompetencer, der ger eleven i stand til at deltage

aktivtiundervisningen. Data stammer fra Undervisningsministeriet »

RoogOrden: 3.70| x x &=

Malleholmskolen har en score pé 3.70, hvilket er lidt under gennemsnittet. Det er den 870. hgjeste
score i Danmark.

Spergsmal omkring "Ro og Orden” drejer sig om larm i klassen og om eleverne kan here lcererne og de andre elever. Der
sperges desuden ind til hvor dygtige Icererne er til at skabe ro, og om Icerere meder til tiden. Data stammer fra

Undervisningsministeriet »

Stette og Inspiration: 3.29| x * * %

Melleholmskolen scorer relativt fint pé stette og inspiration: 3.29, hvilket er over gennemsnittet. Det er

den 334. hejeste score i Danmark.

Stette og inspiration bestar af spargsmél om elevernes oplevelse af motivation og medbestemmelse, samt af Icererenes
hjcelp og statte. null elever pd Mealleholmskolen deltog i undersegelse om Stette og inspiration. Data stammer fra

Undervisningsministeriet »



Medarbejderne

. Sygefravaer

. Stressfravaer

. APV

. Parallelsamfundsproblematikker

AMR: ”Jeg er stolt af vores indsatser. Folk skriver ned, nar jeg taler!”
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Molleholmskolen Kommunen

Mgalleholmskolen Kommunen

Laerere Paxdagoger

Sygefraveer i dage pr. fuldtidsansat

Mglleholmskolen vs. kommunens gvrige skoler
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ICDP-trener Lisbet
Flarup og Lise Agri

Skoleleder Per Hovmand
(perho@htk.dk)

MOLLEHOLMSKOLEN
Triel oq leering for alle
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Organisering

Trener g
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1 ICDP leder

2 ICDP traenere

15 ICDP vejledere

: 3’ MGLLEHOLMSKOLEN
ICd Oovlopmest Progrems Trivsel og lering for alle

Dansk Center for ICDP

Center for Relationsprofessionalisme




70 personer (ledelse, leerere og
paedagoger)

6 KUrsusdage pr. hold

4 hold (ledere, peedagoger og lerere)

Vejledere: Uddannet efter niveau 1

2 ledere er vejlederuddannet

Traenere: Uddannet samtidig med
uddannelse af hold 5

8’ MGLLEHOLMSKOLEN
ICd e e Trivsel og leering for alle
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Uddannelse niveau 1: Laerere, paedagoger og
ledelse

ICDP-mgder: 8 pr. skolear a 1 time. Vejleder
og team m@des

Vejledere: Supervision 3-4 gange arligt

Treenere: Supervision, vejleder og
uddannelse niv. 1

Ledelse: Uddannelse og lpbende supervision
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6 kursusdage (sep — marts)

9 hold uddannet af egne
treenere p.t.

. Development Programme

Dansk Center for ICDP
B hit uddanet

MOLLEHOLMSKOLEN
Trivsel og leering for alle
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Eleven: “Empati i

barnehgjde”

Ny gruppeordning?

Forzeldrevejledning
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