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Hundeide (2004) Linder (2022)
Otte temaer for godt samspil

~— DEN EMOTIONELLE DILOG

1. Vis gleede/positive folelser for barnet
2. Se barnets initiativ og juster dig

3. Inviter barnet til samspil — Iyt og svar
4. Giv barnet anerkendelse for det, barnet magter.

DEN MENNGSSHABENDE
— 0G LERENDE DINOG

5. Fang bamets opmaerksomhed
6.  Fasthold barnets opmaerksomhed
~ vis folelse og entusiasme
7. Fold bamets oplevelse ud — uddyb og forkiar.

DEN GUIDENDE 0G
— VEJLEDENDE DIAIOG ben
8. Skab rammerne. Guid barnet. relationelle
ramme

Fortzel barnet, hvad det ma og skal

— trin for trin.
\ _J




Karsten Hundeide, 2004

International Child Development Program

D
1cdp ===

Dansk Center for ICDP

Center for Relationsprofessionalisme

Dansk Center for ICDP

Center for Relationsprofessionalisme



Our reach so far

unicef &

for alle verdens born

Empo\ﬂ\g in action



Overordnet formal med ICDP

« AT yndersigtfe udviklingen af g
(lelsesmaessigdkommunikation mellem
omsorgsgiveren og barnet, for at skabe en

positivt og udviklingsstattende relationen
mellem dem.
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Linder, 2006
Professionel relationskompetence -

Hvad er det?

peN GUIDENDE/VEJLEDENDE piaLoG
7 ﬂ‘\ 7
VAR, SRR
DEN MENINGSSRABENDE piaLOG

« Evnen ftil af etablere en
faglelsesmaessig dialog og ud fra

)/ 71
5 = Y _ s
denne dialog at skabe et Ilcerende @ v\_‘
og guidende/vejledende samspil.

(" DEN FOLELSESMESSIOE Do
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Linder, 2019

Positiv selvforstaelse — skaber relationel kapital

* Selvveerd -
* den fglelsesmeessige dialog

e Selvtillid -
* den meningsskabende/leerende dialog

* Selvkontrol-
* den guidende/vejledende dialog

Ié’ﬁp —
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Jakobsen og Linder, 2024 DEMOKRATISK SINDELAG

Relationel kapital
SOCIAL KAPITAL

: : : o GRUNDLEGGENDE TULID o OPLEVELSE AF RETFRRDIGHED o EVNEN TI SIMARBEJDE
« En ressource, vi kan investere |

akftiviteter og tiltag - ud fra en

forventning om, at det kan ,,betale RELATIONEL KAPITAL

Sig“, fordi Vi kOn Opné en gevinsT, o SKABT 1 DEN' FOLELSESMESSIGE DIAIOG
o : o SHABT 1 DEN MENINGSSHABENDE DIROG

der kan vitalisere vores liv sammen. « Y11 1 DEN GUBENDE 06 VELEDENDE DG

ZONEN FOR INTIMITET

D NER SHMSPILET ER SYNHRONISERET kAN DER SKABES EN FELIES VERDEN INDENFOR
'[Cdp menons RERKEVIDDE, EVOR V1 kAN N FINANDEN MED VORES SINSER, SFROG 0G HRoerE
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Professionel relationskompetence og psykologisk fryghed —
klcer hinanden

Handler om at skabe et
samspil, hvor savel
barn, medarbejdere
som ledere har udvikler
sa meget selvvaerd,
selvtillid og selvkontrol
sa de trives og udvikler

Handler om at skabe en
kultur, hvor savel
medarbejdere som
ledere tor pege pa fejl,
tvivl, bekymringero.l.,
fordi de foler sig sikre
pa, at de ikke bliver

sig. nedgjort eller straffet.

Professionel relationskompetence Psykologisk tryghed

Begge begreber er dynamiske og gensidige afhaengige — og skaber tryghed og sammenhaengskrafti et
feellesskab/skole/organisation/institution



Hvad er ICDP?

International Child Development Program
Professionel Relationskompetence

UNICEFS
ONVENTION

OM BORNS

REITIGHEDER

CERTIFICERET
UDDANNELSE

*» 36 TIMER

- VIDEOANALYSE

AF EGEN PRAKSIS

STYRRER

B@RNS

* SELVVARD
e SELVTILLID
KONTROL

RESSOURCE
OG UDEN

MANUALER

RELATIONS- | RU\TURSENSITIV

PADAGOGIK PROGRAM

ET SENSITIVERINGSPROGRAM

MED FOHUS PA

* RELATIONER
* RESSOURCER
*» REFLEKSION

UDVIRLINGS- | DIMOGBASERET

PSYKOLOGI

OG - MENINGSSKABENDE
- GUIDENDE/VEJLEE

- FOLELSESMASSIGE

POSITIV
-PSYKOLOGI




