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Empathy in action



Overordnet formål med ICDP 

• At understøtte udviklingen af  en sensitiv og  
følelsesmæssig kommunikation mellem 
omsorgsgiveren og barnet, for at skabe en 
positivt og udviklingsstøttende relationen 
mellem dem.
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Otte temaer for godt samspil
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Professionel relationskompetence –
Hvad er det?

• Evnen til at etablere en 

følelsesmæssig dialog og ud fra 

denne dialog at skabe et lærende 

og guidende/vejledende samspil.



Linder, 2019

Positiv selvforståelse – skaber relationel kapital

• Selvværd –
• den følelsesmæssige dialog

• Selvtillid –
• den meningsskabende/lærende dialog

• Selvkontrol-
• den guidende/vejledende dialog



Jakobsen og Linder, 2024
Relationel kapital 

• En ressource, vi kan investere i 
aktiviteter og tiltag - ud fra en 
forventning om, at det kan „betale 
sig“, fordi vi kan opnå en gevinst, 
der kan vitalisere vores liv sammen. 



Professionel relationskompetence  og psykologisk tryghed –
klær` hinanden  

Professionel relationskompetence  Psykologisk tryghed 

Handler om at skabe en 
kultur, hvor såvel 
medarbejdere som 
ledere tør pege på fejl, 
tvivl, bekymringer o.l., 
fordi de føler sig sikre 
på, at de ikke bliver 
nedgjort eller straffet.

Handler om at skabe et 
samspil, hvor såvel 
børn, medarbejdere 
som ledere har udvikler 
så meget selvværd, 
selvtillid og selvkontrol 
så de trives og udvikler 
sig. 

Begge begreber er dynamiske og gensidige afhængige – og skaber tryghed og sammenhængskraft i et 
fællesskab/skole/organisation/institution  




