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Faelles Kurs

Vihar udarbejdet et visuelt overblik over vores arbejde med ICDP

Vihar udarbejdet en kort og utvetydig formulering af hvad vi gnsker at opna ved at arbejde
med ICDP som er kendti organisationen

Vibruger ICDP som vores feelles sprog og vaerktajskasse, der stgtter os i at seette den
gnskede retning pa udviklingsprocesser indenfor forskellige omrader i organisationen
Vihar udarbejdet en plan for hvordan vi arbejder med ICDP bade nu og i fremtiden der er
fair, gennemsigtig og anerkendt i hele organisationen

Spergsmal om koordinering

Som ledere harvi har fokus pa den relationelle koordinering- viden om faelles mal, feelles
faglig viden og sprog- for at understatte det bedst mulige samarbejde pa tveers af
organisationen

Vi aftaler og treener hvordan vi som ledelsesteam kommunikerer beslutninger bade af
formelle og uformelle kanaler med et ressourceorienteret fokus

Som ledere far vi jeevnligt feedback pa hvad vi gar godt og skidt med et relationelt og
ressourceorienteret fokus

Vi giver vores medarbejdere positiv feedback og anerkendelse, og vitager hand om
manglende kvaliteti opgavelgsningen

Vikan diskutere vanskelige udfordringer og problemstillinger i organisationen med vores
medarbejdere uden at miste vores sensitivitet, ressourcesyn, relationelle fokus og
a|refleksivitet

Spergsmal om commitment

Vihar en tryg samarbejdskultur, hvor vi kan dele bade stjernestunder og udfordringer med
10/hinanden
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Visaetter fokus pa stjernestunder pa alle niveauer i organisationen og fejrer vores succeser
Vier fleksible og formar at lgfte i samlet flok nar der er behov for det og vi delerviden og
12|gode erfaringer pa tveers af organisationen

Overordnede spargsmal

Arbejdet med ICDP styrker os fagligt, vitaliserer opgavelgsningen og styrker den
13|relationelle koordinering pa tveers af organisationen

Medarbejderne oplever at ledergruppen har succes med at stgtte og facilitere udviklingen
14|af bade det gode arbejds- og laeringsmilja

Vores omverden/ interessenter oplever atimplementering af ICDP har skabt en synlig
15|positiv forandring i organisationens arbejds -og laeringsmiljg
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